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ACUERDO NUMERO _ 35 DE 197,

( Diciemb re 14 )

"Sobre el Presupuesto de Rentas, Ingresos y Gastos para la Universidad
Tecnolégica de Pereira y liquidacién de apropiaciones para la vigencia
fiscal del lo. de enero al 31 de diciembre de 1971".~

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA,
en uso de sus atribuciones estatutarias,

ACUERDA

ARTICULO lo.- Estimanse las Rentas e Ingresos de la Universidad Tecnologi

D , ca de Pereira, para periodo fiscal del lo. de enero al 31 de
NN ' diciembre de 1971 en la cantidad de Veintitres millones cua
S _ : trocientos catorce mil setenta y tres pesos ($23%414.073.00)
) ’ moneda legal segin la distribucién siguiente:

INgresos COTrienteS.eeicrieecereensseennsseoes $ 2'400.000.00.
Aportes auxilios y transferencias.....c....... . 18'098.660.00
Ingresos de Capital.ceecevevcavssn. cesssccans 2'915.413.00
Total de Renta e ingresoO.....cccoseeovsvoness S 23'414.073.00

CAPITULO PRIMERO

INGRESOS CORRIENTES $__2'400.000.00

Numeral 1 - Ihscripciones; matriculas, serv. varios..... $ 2.300.000.00
(1) Recursos de la vigencia anterior............ $ 100.000.00

CAPITULO SEGUNDO
Q APORTES AUXILIOS Y TRANSFERENCIAS

$_18.098.660.00
A. Nacionales $__16'098.660.00
Numeral 2 -(2)Apor£e Gobierno Nal. a través del ICFES..... $ 14'298.660.00
Numeral 3 -  Aporte Gobierno Nal. a través de Minobras... $ 1'800.000.00
B. Departamentales $__1!500.000.00
Numwral 4 -  Aporte Departamento del Risaralda.ooe.;..... $ 1'500.000.00
C. Municipales $ 500.000. 00
Numeral 5 - Aporte Municipal ..c.cevecveeecesoscnercennas’ $% 500.000.00
' ' CAPITULO TERCERO | _
INGRESOS DE CAPITAL $ 2'915.413.00
Continda. | '
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ACUERDO NUMERO - 35 - DE 197.
(_v | - Diciembre 14 ) Pégina Dos
Numeral 6 - Recursos del Crédito INEETrnO....ce..oeceo. $ 2'915.413.00
TOTAL RENTAS E INGRESOS:ccscsoescscosssoces 9 23'414,073.00_
(1) Recibido por el contrato con el INEM
(2) Aportes Gobierno Nacional
ICFES: $ 14'298.660.00
Funcionamiento $ 10'953.660.00
Para Equipo - ' . 2'730.000.00
Para Construcciones 615.000.00
P MINOBRAS $ 1'800.000.00
Para'fungionamiento ’ $ 1'800.000.00
Total $ 16'098.660.00
SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS
ARTICULO 2.- Aprépiase'pafa atender a los gastos de la Universidad Tecno
16gica de Pereira, durante el ejercicio fiscal del lo. de e
nero al 31 de diciembre de 1971, una suma igual a la del -~
cdlculo de las Rentas e Ingresos determinados en el articu-
lo anterior por valor de Veintitres millones Cuatrocientos
catorce mil setenta y tres pesos ($23.414.073.00) moneda le
gal, que serdn distribuidos en la forma que se indica a con
tinuaciodn: '
CAPITULO PRIMERO - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
PROGRAMA 1 - ADMINISTRACION GENERAL
Corresponde a ésfe'progréma dirigifm vigilar, controlar to-
das las actividades de la Universidad, elaborando y modifi-
cando los Estatutos y Reglamentos de la Entidad.
Sub-Programa 1 - Direccién Superior
Resefia His:érica:‘

- Para el cumplimiento de los fines el Gobierno de la Univer-
sidad Tecnoléigica de Pereira estd integrado asi: Por el Con
sejo Superior Universitario, Por el Consejo Directivo y por

b el Rector, quienes son los encargados de controlar y velar
por la buena marcha de la Universidad.
Continda

)

o
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PEREIRA - RISARALDA - .
ACUERDO NUMERO - 35 - DE 197¢
( Diciembre 14 v ) Pdgina Tres
Unidad Ejecutdria: Consejo Superior y Directivo, Rectoria.
_ RESUMEN PERSONAL BOR ESPECIALIDADES
VALOR
ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS MENSUAL ANUAL
Directivo 1 $ 14.300.00 $ 171.600.00
Administrativo 2 $ 4.,620.00 $ 55.440.00
Totales 3 $ 18.920.00 $ 227.040.00
50 S
-/
DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO

CONCEPTO APROPIACION

N s

v W

>0

SERVICIOS PERSONALES
Sueldo .Personal de Némina
Primas

$ 255.420.00
$ 227.040.00
$ 28.380,qo

$ 110.000,00

$ 50.000.00
$ 50.000.00
$ 5.000.00
$ 5.000.00

$ 365.420.00

GASTOS GENERALES

Gastos de Representacién
Vidticos y gastos de viaje
Impresos y Publicaciones
Materiales y Suministros

Total

Continda.

Sub-Programa 2 - Asesorias

Resefia Histérica:

La Oficina de Planeacién fué creada por Acuerdo No. 49 de
Enero 24 de 1964 del Consejo. Superior.

1 - Elaborar proyectos y programas a corto y largo plazo.

2 - Estudia los programas amuales presentados por las depen
cias de la Universidad, y los coordina en todas sus g
tapas. '

3 - Interviene en la preparacién del presupuesto y realiza
andlisis administrativos en las dependencias de la mis
ma.

Unidad Ejecutoria: Oficina de Planeacién
RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECTIALIDADES

8
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ACUERDO NUMERO -35-  DE 19D

( . Diciembre 14 ) Pdgina Cuatro

Tota 1es,

ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONASZ MENSUAL VALOR ,yuaL

Directivo 1 $ 13.000.00 § 156.000.00 (3¢

Técnico - 3 $ 9.900.00 $ 118.800.00
4

$ 22.900.00

$ 274.800.00

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

L)
®,

ARTICULO CONCEPTO APROPIACION

3 SERVICIOS PERSONALES $_309.150.00

7 Sueldos Personal de Némina $ 274.800.00

8 Primas $ 34.350.00
GASTOS GENERALES $__30.000.00

9 Vidticos y Gastos de Viaje ~$§ 10.000.00
10 . Impresos y Publicaciones $ 10.000.00
11 Materiales y Suministros $‘ 10.000.00
Total $ 339.150.00

(3) Incluye Valor Honorarios para el Arquitecto por contrato.

Sub-?rograma'3 - Servicios Bibliotecarios

1 - Programa la seleccién de libros y se coordlna la adqui-

sicién de material bibliografico.

2 - Efectda préstamos de libros a estudiantes y profesores.
3 - Prepara boletines bibliogridficos informativos, clasifi-

ca y cataloga libros.

Unidad Ejecutora: Biblioteca

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

' VALOR
ESPECIALIDADES NvMERO DE PERSONAS MENSUAL ANUAL
Directivo 1 $ 6.000.00 $ 72.000.00
Administrativo 8 $ 15.000.00 $ 180.000.00
Totales 9 $ 21.000.00 $ 252.000.00

Continda.

FORMA ' 20
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Universidad Tecnoldgica de Pereira N

CONSEJO SUPERIOR o O __

PEREIRA ~ RISARALDA

ACUERDO NUMERO - 35 - DE 197,
( Diciembre 14 ) Pégina Cinco

DISTRIBUCION‘DE LOS GASTOS
R _ |

ARTICULO CONCEPTO AP ROPIACION
e » SERVICIOS PERSONALES = $ 283.500.00 = r.
12 Sueldo.Personal de Némina ' ‘ $ 252.000.00
13 Primas $ 31.500.00 x|
GASTOS . GENERALES - - $ _ 25.000.00
14 ( Impresos y Publicaciones $ 5.000.00
—i>{:> 15 " Materiales y Suministros $ 10.000.00
- 16 Viaticos y Gastos de Viaje $ 5.000.00
17 Gastos Varios e Imprevistos $ 5.000.00
Total $ 308.500.00

Sub-Programa 4 - Direccién Administrativa

Por medio de este programa se realizan todas las actividades
de cardcter administrativo, tales como manejo de personal, a
suntos financieros y los servicios generales.

Tiene bajo su responsabilidad el reclutamiento, seleccién y
enganche de Personal; el manejo de la tesoreria, la contabi-
lidad y el presupuesto, adem-as de la prestacién de los ser
vicios de compras, almacén, mantenimiento, aseo y vigllan-
cia, comunicaciones, transportes, publicaciones, etc.

;> <:> Unidad Ejecutora:; Divisién Administrativa

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECTALIDADES NUMERO DE PERSONAS vensuaL VA L OR 4L
Directivo -3 : 8 17.400,00 $ 208.800. 00
Administrativo 8 < $ 15.600.00 $ 187.200.00
- Técnico 1 .$  4.000.00 $ 48.000.00
Servicio 33 $ 38.000.00  $ 456.000.e0
45 $ 75.000.00 $ 900.000.00

Totales

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS -

Continia.

FORMA 20 ' ' 4438 TR, OTUN
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ACUERDO NUMERO - 35- DE 197
( Diciembre 14 ) Pdgina Seis
ARTICULO CONCEPTO | APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES $1'936.847.00
18 Sueldos Personal de Némina , $ 900.000.00
19, Sueldos Personal Supernumerario (Asesorias) $§ 80.000.00
20 " Vacaciones $ 30.000.00
21 AWDPrimas $  242.500.00
22 Subsidio Familiar $ 50.000.00
23 Subsidio de Transporte $  50,000.00
24 Reserva para Cesantias $ 584.347.00
i@: GASTOS GENERALES | $_ 636.375.00
' 25 Mantenimiento y Aseguros (Edificios) $ 300,000.00
26 Vidticos y Gastos de Viaje $ 40.000.00
27 Servicios de Comunicaciones $ 40.000.00
28 Servicios Pidblicos $ 50.000.00
29 Materiales y Suministros $ 41.375.00
30 Impresos y Publicaciones ~$§ 25.000.00
31 Fondo Acumulativo $ 40.000.00
32 Gastos varios e Imprevistos $ 100.000.00
33 TRANSFERENCIAS - $_700.000.00
33 Pagos a los Seguros Sociales $ 700.000.00
Total $3'273.222.00
N Q PROGRAMA II - ADMINISTRACION ACADEMICA
’ La finalidad de este programa es la de formar Ingenieros I-
déneos para el desarrollo econémico e Industrial del pais y
la capacitacién de Directores y Administradores de Empresas.
Sub-Programa 1 - Direccién
~ Coordina y dirige ias,actividades académicas docentes y ad-
ministrativas de todas las facultades y dependencias bajo su
responsabilidad. t
Coordina los programas a desarrolar por las unidades de ni-
vel superior e intermedio y los programas del Departamento
de Estudios Basicos.
Unidad Ejecutoria: Decanatura Académica
‘RESUMEN DEL PERSONAL ?OR ESPECIALIDADES
Continda.

FORMA 20
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PEREIRA - RISARALDA
"ACUERDO NUMERO - DE 197¢
( Diciembre 14 ) Pdgina Siete
VALOR
ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS MENSUAL ANUAL
Directivo 2 $ 19.460.00 $ 233.520.00
Administrativo 5 $ 10.100.00 $ 121.200.00
Totales 7 $ 29.560.00 $ 354.720.00
N O DISTRIBUGION DE LOS GASTOS
e
ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
o ' SERVICIOS PERSONALES $ 569.060.00
34 Sueldos personal de Némina . $ 354.720.00
35 Primas $ 44.340.00
36 Cursos de Vacaciones $ 170.000.00
GASTOS GENERALES $_105.000. 00
37 Materiales y Suministros é 10.000.00
38 Vidticos y Gastos de Viaje $ 20.000.00
39 Gastos Varios e Imprevistos $ 10.000.00
40 Impresos y Publicaciones $ 10.000.00
41 Revista y Prospecto $ 55.000.00
B @ TRANSFERENCIAS $_300,000.00
42 Especializaéién Profesores $ 300.000.00
Total $ 974.060.00
Sub-Programa 2 - Estudios Bdsicos
Prepara y orienta a los estudiantes hacia los programas pro-
fesionales y entrena los profesores que van a dictar materias
especializadas en las distintas Facultades e Instituto Poli-
técnico.
Unidad Ejecutora: Departamento de Estudios Bidsicos
RESUMEE DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES
Continda.

FORMA 20
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Universidad Tecnoldgica de Pereira : oo
CONSEJO SUPERIOR - | o
PEREIRA -~ RISARALDA .
ACUERDO N}LQ{E}1Q  - 35 - DE 19D :
( Diciembre 14 ' ' ) Pédgina Ocho
‘ ' ‘ VALOR
ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS  mEwsuAL ANUAL
Directivo 1 $ 9.600.00 $ 115.200.0¢
Administrativo 4 $ 6.400,00 $ 76.800. 04
Docente = ' 49 $ 240.000.00 $ 2‘880.000,oﬁ
Totales 54 $7256,000.00 $ 3'072.000.011
D 8 ' DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES $_3'456.000.00
43 Suedlos personal de Némina $ 3'0672.000.00
44 Primas , $ 384.000.00
GASTOS GENERALES $__165.000.00
45 Mantenimiento y Aseguros $  12.000.00
46 Vidticos y Gastos de Viaje $ 36,000.00
47 Materiales y Suministros : $ 100.000.00
48 Impresos y Publicaciones $ 10.000.00
:)l{zB 49 Gastos Varios e Imprevistos $ 7.000.00
Total | $ 3'621.000.00
Sub-Programa 3 - Facultad de Ingenieria Eléctrica
Dicta las materias orientadas a preparar Ingenieros Eléctri-
cistas, con un plan de estudios divididos en seis semestres.
Desarrolla programas en las gspecialidades de Potencia.
Unidad Ejecutora: Facultad de Ingenieria Eléctrica
N RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECiALIDADES
VALOR
ESPECTALIDADES NUMERO DE PERSONAS MENUSAL | ANUAL
Directivé 1 $ 10.000.00 $ 120.000.00
Continda., ' ' :

FORMA 20 ’ 4438 TP, OTUN
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ACUERDO NUMERO

( Diciembre 14

-35- DE 197

) Pdgina Nueve

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECTIALIDADES - NUMERO DE‘PERSONAS

VALOR

‘ME NSUAL 4 ANUAL

Vienen 1 $ 10.000.00 $ 120.000.00

Técnico 1 $ 4.800.00 $ 57.600.00

Administrativo 1 $ 1.320.00 $ 15.840.00

Docente 16 $ 69.300.00 $ 831.600.00

Servicio 1 $ 1.430.00 $ 17.160.00
"Totales 55 $'

86.850.00 $1'042.200.oo

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO "CONCEPT 0 APROPIACION -

SERVICIOS PERSONALES $1'172.475.00

50 Sueldos Personal de Némina $1'042.200.00
51 Primas $ 130.275.00
GASTOS GENERALES $  67.000.00

52 Mantenimiento>y Aseguro $ 20.000.00
53 Vidticos y Gastos de Viaje $ 20.000.00
54 Impresos y Publicaciones $ 10.000.00
55 Materiales y Suministros $ 10.000.00
56 Gastos Varios e Imprevistos $ 7.000.00
Total $1'239.475.00

Continda..

Sub-Programa 4 - Facultad de Ingenieria Industrial

Por medio de sus programas académicos encamina la ensefianza
hacia la rama de la produccién con s6lidas bases en la ad-
ministracién y direccioén de empresas.

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

FORMA 20
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ACUERDO NUMERO - 35 - DE 1970
( Diciembre 14 )_Eégina Diez

‘ ' " VALOR o
ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS MENSUAL ANUAL
Directivo 1 | $ 8.610.00 §$ 103.320.00
Administrativo : A : $ 1.650.00 $§ 19.800.00
Docente 15 _ $ 67.000.00 $ 804.000.00
Totales

17 ' $ 77.260.00 $ 927.120.00

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO CONCEPTO - APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES o ~ $1'043.010.00
57 Sueldos Personal de Némina $ 927.120.00
58 Primas $ 115.890.00
GASTOS GENERALES $__95.000.00
C 59 Vidticos y Gastos de Viaje $ 35.000.00
60 Impresos y Publicaciones : $ 15.000.00
61 Materiales y Suministros $ 25.000.00
62 Gastos Varios e Imprevistos $ 20.000.00
Total ' $1'138.010.00
Sub-Programa 5 - Facultad de Ingenieria Mecdnica
La Facultad estard a movefi defi qiinto afio de Ingenieria Meca
nica. Ofrece cursos que capacitan al estudiante para desarro
llar trabajos de esta Ingenieria.
Unidad Ejecutora: Facultad de Ingenieria Meéanica
" RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES
ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS - wensuALY A T O R anuaL
Directivo 1 . $ 9.830.00 § 117.960.00
Administrativo 1 . $ 1.320.00 § 15.840.00
Docente 21 $ 95.000.00 - $1'140.000.00
Técnico 5 : $ 13.000.00 $ 156.000.00
Servicios _ 10 * $ 11.100.00 $ 133,200.00.
Totales

38 : $130.250.00 $1'563.000.00

Continda.

FORMA 20
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PEREIRA -~ RISARALDA
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ACUERDO NUMERO _ 'DE 19%
( Diciembre 14 ) Pégina Onée'
DISTRIBUCION DE 10S GASTOS
ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES $11758.375.00
63 Sueldos personal &e Némina $1'563.000. 00
64 Primas $ 195.375.00
GASTOS GENERALES $__210.000.00
j)(:) 65 Vidticos y Gastos de Viaje $ 20.000.00
66 Mantenimiento y Aseguros $ 50.000.00
67 Materiales y Suministros $ 130.000.00
68 Impresos y Publicaciones $ 10.000.00
TRANSFERENCIAS $__20.000.00
69 Pagos al Sena $ 20,000,00
Total $1'9885375.oo
Sub-Programa 6 - Facultad de Educacién
Destinado a formar profesores para ensefianza media en los ni
veles de Expertos, Técnicos y Licenciados.
- Unidad Ejecutora: Facultad de Educacién
3 G RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES
‘ ‘ VALO
ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS MENSUAL ALOR ANUAL .
Directivo 1 $ 9.100.00 $ 109.200.00
Administrativo 1 $ 2.300.00 $§ 27.600.00
Docente ‘ 9 - $ 46.200.00 $ 554.400.00
Totales 11 $ 57.600.00 $ 691.200.00
DISTRIBUCION DE LOS GASTOS
Continda.

FORMA 20
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ACUERDO NUMERO - 35 - DE 197

o Diciembre 14

) Pégina Doce

ARTICULO

CONCEPTO

APROPIACION

70
71

52
8 s

74

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos Personal de Némina
Primas

GASTOS GENERALES

Vidticos y Gastos de Viaje
Materiales y Suministros
Impresos y Publicaciones

Total

777 .600.00

691.,200.00
86.400.00

50.000.00

20.000.00

20.000.00
10.000.00

827.600.00

20

Sub-Programa 7 - Ensefianza Técnica Intermedia

Este programa tiene por objeto fomentar el desarrollo de las

carreras técnicas intermedias.

Prepara profesionales de nivel medio en los campos de la In

‘genieria Eléctrica, Industrial y Mecdnica y en las especia

lidades de Técnicas de Laboratoriq Quimico.

Unidad Ejecutora: Instituto Politécnico

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

VALOR

ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS MENSUAL ANUAL
Directivo 1 $ 9.600.00 $ 115.200.00
Administrativo 3 $ 4.000.00 $ 48.000.00
Docente 55 $221.400.00 $ 2'656.800.00
Totales 33

$235.000.00  $ 2'820.000.00

Continda.

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

FORMA 20
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Universidad Tecnoldgica de Pereira
CONSEJO SUPERIOR

PEREIRA -~ RISARALDA
ACUERDO NUMERO- .35 - DE 1970
( Diciembre 14 - ) Pdgina Trece
DISTRIBUCION DE LOS GAZTOS
ARTICULO CONCEPTO/ APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES $_3'172.500.00
75 Sueldos Personal de Némina . $ 2'820.000.00
76 Primas - § 352.500.00
> O GASTOS GENERALES $__ 145.000.00
\ 77 Vlaticos y Gastos de ViaJe . $ :30.000300
78 Materiales y Suministros $ 90.000.00
79 Imprésos y Publicaciones : $ 15.000.00
80 Gastos Varios e Imprevistos $ 10.000.00
Total. . / ~ $ 37317.500.00
PROGRAﬂA III - SERVICIO BIENESTAR UNIVERSITARIO
Sub-Prdgraﬁé 1"-‘Difeéciéﬁ
Dirige y coordina los servicios que propenden por el mejora-
miento de las condiciones de vida de la poblaclon universita
© ria.
/i) Dirige y coordina los servicios de recreacién, orientacidn
~ ‘ y guia profesional.

' Presta el servicio de crédito educativo, atiende los requeri
mientos de la poblacién universitaria en materia de alimensa
cién y vivienda.

Coordina los servicios médicos y odontolégicos prestados a - -
los estudiantes. Es responsable por el desarrollo de los de-
portes en la universidad tanto en su parte docente como recrea
tiva.

Unidad.Ejécu;ora:«Direccién de Bienestar

RESUMEN:DELJPERSONAL POR ESPECIALIDADES

“No. ., MICROFILM? <

—e

53

Continda.

FORMA 20
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ACUERDO NUMERO . 35 ---DE 1970

Pégina Catorce

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS vinsuaL T A EOR vman
Directivo 1 $ 8.700.00 $ 104.400.00
Administrativo 3 $ 6.200.00 $ 74.400.00
Técnico 1 $ 5.000.00 $ 60.000.00
Totales 5

$ 19.900.00 $ 238.800.00

'DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO CONCEPTO

APROPIACION

SERVICIOS PERSONALES

81 Sueldoé Personal ée Némina
82 Primas '

GASTOS GENERALES

83 Materiales y Suministros
84 Impresos y Publicaciones
85 Vidticos y Gastos de Viaje
86 Gastos varios e Imprevistos
TRANSFERENCIAS
87 Fondo Vivienda Profesores
88 Gastos Generales de Cafeteria
89 Servicio Médico-Social
90 Semana Universitaria
91 Fondo Rotatorio
Total

268.650.00

238.800.00
‘29.850.00

$
$
$
$ 135.000.00
$  30.000.00
$  10.000.00
$ 15.000.00
$  80.000.00

$1'130.000.00

400.000.00
200.000.00
350.000.00

30.000.00
150.000.00

<y Uy L

$1'533.650.00

Sub-Programa 2 - Deportes

Continda.

Por medio de este programa se desarrollan las actividades de-
portivas académicas, recreativas y competitivas en las cuales
la Universidad debe estar representada. Para lograr lo ante-

‘rior atiende a los requerimientos del Departamento de Estudios
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Bisicos en relacién con los créditos por concepto de deportes.
Ademds coordina los campeonatos intercolegiados y universita-
rios que se realicen dentro y fuera de la Institucién.
Unided Ejecutora: Direccién de Bienestar
RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES
o VALOR .___
ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS m MENSUAL ANUAL
/B | pirectivo 1 $ '5.000.00 § 60,000.00
Entrenadores & $ 13,000.00 $ 156.000.00
Monitores (5) 7 $ 2.100.00 $ 21.000.00
Servicio 1 $ 800.00 $ 9.600.00
Totales 13 © $ .20.900.00 § 246.600.00
(5) Por Diez Meses.
DISTRIBUCION DE 1LOS GASTOS
ARTICULO CONCEPTO e APROPIACION
‘ RO SERVICIOS PERSONALES $ 274.800.00
/:>‘ ‘ 92 Sueldos Personal de Némina $ 246.600.00
. 93 Préamas : $ . 28.200.00
GASTOS GENERALES §_195.250.00
94 Mantenimiento de Canchaé S 60.000.00
95 _ Vidticos y Gastos de Viaje $ 38.100.00
96 Materiales y Suministros . $ 77.150.00
97 Gastos Varios e Imprevistos $ 20.000.00
Total $ 470.050.00
PROGRAMA IV - SERVICIOS A LA COMUNIDAD
Por medio de este ﬁrograma se pondrd especial cuidado en bus-
car la proyeccién de la Universidad hacia la comunidad, a tra
vés de campafias de extensién cultural y de los servicios de a-
sesoria y consultas industriales. '
R Sub-Programa 1 - Extensién Cultural
Continda.

FORMA 20 4438 TP, OTUN
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Tiene por objeto la difusién de la cultura para elewar el ni-
vel artistico e intelectual de la comunidad. Proporciona cur-
sos de formacién musical, artes pldsticas, teatro, etc. Orga
niza diclos de conferencias, conciertos, exposiciones, etc.

Unidad Ejecutora: Departamento de Extensién Cultural

RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES ’ r
: VALOR
ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS MENSUAL _ ANUAL
B > — |
T Directivo : 1 $ 7.754.00 $ 93.048.00
Administrativo 1 $ 1.100.00 $ 13.200.00
Docente _ 10 $ 23.800.00 $ 270.600.00
Servicio N 1 $ 968.00 $ 11.616.00

Totales .13 $ 33.622.00  $ 388.464.00

DISTRIBUCION DE LAS GASTOS

ARTICULOO CONCEPTO APROPIACION

SERVICIOS PERSONALES $’ 438.897.00

::> 98 Sueldos Personal de Némina $ 388.464.00
99 Primas $ 50.433.00

GASTOS GENERALES s 77.914.00

100 Mantenimientovy Aseguros $ 10.000.00

101 Arrendamientos ’ . $ 60.000.00

102 Gastos Varios e Imprevistos $ 7.914.00

Totall $ 516.811l.00

Sub-Programa 2 - Asesorias y Consultas Industriales

Tiene por objeto realizar estudios sobre las necesidades de
desarrollo industrial y administrativo de la ciudad y la re
gién, con el fin de proponer soluciones a los distintos pa-
sos que le sean presentados. Presta asistencia técnica a to
das aquellas empresas que asi lo soliciten.

Unidad Ejecxutora: Departamento de Consultas Industriales

m Continda.
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RESUMEN DEL PERSONAL POR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES NUMERO DE PERSONAS vensuary AL O R pvuAL
Directivo 1 $ 6.000.00 $ 72.000.00
Administrativo 1 $ 1.500.00 $ '18.000.00
Totales 2

$ 7.500.00 $ 90.000.00

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

ARTICULO CONCEPTO APROPIACION
SERVICIOS PERSONALES $ 101.250.00
103 Sueldos personal de Némina é 90.000.00
104 Primas $ 11.250.00
GASTOS GENERALES $_55,000.00
105 Materiales y Suministros $ 20.000.00
106 Vidticos y Gastos de Viaje $ 20.000.00
107 Gastos Varios e Imprevistos $ 15.000.00
Total $ 156.250.00

CAPITULO II - INVERSIONES

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

PROGRAMA I .- CONSTRUCCIONES UNIVERSITARIAS

Proyecto 1 - Construccién Edificio Biblioteca y

Bienestar Estudiantil $1'315.000.00
PROGRAMA II- DOTACION DE LA BIBLIOTECA ,
Proyecto 1 - Compra de libros y revistas $ 300.600.00

PROGRAMA III- COMPRA DE EQUIPO
Proyecto 1 - Compra de quipo y de laboratorios $1'730.000.00

TOTAL DE INVERSIONES $3'345.000. 00

FORMA 20 4438 TP, OTUN
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PRESUPUESTO DE GASTOS PARA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO 1971

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos del personal de némina
Sueldos del personal supernumerario
Primas de navidad

$_15'817.534.00

13'087.944. 00

80.000.00

1'090.162.00

Indemnizacién por vacaciones 30.000.00
Subsidio Familiar 50.000.00
Subsidio de Transporte 50,000.00
Cursos de Vacaciones . 170,000.00
Reservas para cesantias 584.347 .00
' Prima de Servicio 545.081.00
.:x[iﬁ Prima de Antiguedad 130,000.00

GASTOS GENERALES

2'101.539.00

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$
Gastos de Representacién $ 50.000.00
Mantenimiento y Aseguros $ 452.000.00
Vidticos y Gastos de Viaje $ 359.100.00
Servicio de comunicaciones $ 40.000.00
Servicios Piblicos $ 50.000.00
Materiales y Suministros $ 578.525.00
Impresos y Publicaciones $ 135.000.00
. Arrendamientos edificios $ "~ '60.000.00
Gastos varios e imprevistos $ 281.914.00
Fondo Acumulativo $ 40.000.00
Revista y Prospecto $ 55.000.00
TRANSFERENCIAS $ 2'150.000.00
i> Vivienda Profesores $ 400.000.00
ﬂ:js Seguros Sociales $ 700.000.00
Pagos al Sena $ 20.000.00
. Servicio médico social universitario $ 350.000.00
Especializacién de Profesores $ 300.000.00
Semana Universitaria $ 30.000.00
Gastos generales de Cafeteria $ 200.000.00
Fondo Rotatorio . $ 150.000.00
TOTAL PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO $ 20'062.573.00
TOTAL PRESUPUESTO DE INVERSIONES $ ’3'345.000409
TOTAL PRESUPUESTO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA $ 23'414.073.00

Continda. )

FORMA 20 4438 TIP, OTUN



Universidad Tecnoldgica de Pereira

CONSEJO SUPERIOR - |

PEREIRA ~ RISARALDA

v

REPUBLICA DE COLOMBIA ‘ : » - | ‘52‘\?0. MICRQPKLM” @ @ 6 @

|

) ) e
ARTICULO/éoﬂ/ Para los efectos de la Ejecucién del Presupuesto, las apro-

ACUERDO NUMERO - 35 - DE 1970
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TERCERA PARTE : ' h

DISPOSI CIONES' GENERALES

ARTICULO 3o. No podrd decretarse ningin gastos que no dispénga de parti-
da en el Presupuesto y para el cumplimiento de esta disposi-
cién se faculta al Rector para devolver a la Oficina de ori
gen los documentos de pago formulados en contravencién a es
ta disposiclon,

PARAGRAFO: ‘ Los contratos y pedidos requieren la comprobacién de reser-
va de la Sindicatura.

ARTICULO 4o. El Presupuesto de Gastos de Funcionamimnto no podrd incre-
mentarse<§1n0~medlante_Acuezde—de}*Consejo~Superior~§3con
respaldo e ingresos nuevos o en aumento comprobado de’ las
rentas.

ARTICULO 5o0. Previa comprobacién de la necesidad, el+~Cofisejo Superior po
. dré hacerstraslado de partidas entre los diferentes articu-
105'de1 Presupuesto.

ARTICULO 6o0. ()El Rector podrd hacer, mediante resoluciones motivadas entre
Abh partidas de un mismo capitulo, traslados hasta por $30.000.
oo en cada traslado.

ARTICULO ép. S6lo habfi destinacién especial de aquellas rentas de la Unij
_ versidad, que en cada caso’determine el,ConseJo Superior-y

de los fondos que provengan de donaciomes, herencias, legadoﬁ

auxilios o aportes hechos con fines especiales.

piaciones para 1970 se clasifican en dos grandes divisiones:

Presupuesto de Gastos de Funcionamiento
Presupuesto de Gastos de Inversién.

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Comprende los gastos de consumo para pagar servicios personales o gastos ge
nerales y transferencias que no se convertirdn en inversién y cuya flnali-
dad es la de obtener completa atencién de los servicios de la Universidad,
incluyendo también los servicios de deuda y el sostenimiento de las distin-
tas instalaciones.

PEESUPUESTO DE _GASTOS DE INVERSION

I

Se on31dera como inver31on todo " gasto destinado a la construccién, adicién,
mejora de instalaciones, y la adquisicién de equipos. Tanto el Presupuesto
Gadtos de Funcionamiento como el de Inversidn estan integrados por progra-
mas y sub-programas.
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Se entiende por Programas el conjunto de actividades homogéneas o de pro-
yectds coordinados, por las cuales se establecen objetivos o metas cuan-
@ifigablesf(en funcién de productos finales) que se cumplirdn a través de
la iptegracién conjunta de esfuerzos con recursos humanos, materiales y
financiero# a él asignados con un costo global y unitario determinado y cu
ya ejecucién queda a cargo de una unidad administrativa.

S consiera sub-Programa a una divisién de ciertos programas complejos
stinados a facilitar la ejecucidén en un campo especifico en virtud del
c al\se/fijan metas parciales y cuantificables que se cumplirdn mediante
azcioggs concretas que realizan unidades ejecutoras determinadas, con los
recursos humanos, materiales y financieros asignados y con un determinado

} costo global ¥:unitario.

DEFINICIONES DE LA CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTOS

(O PRESWPUESTAL)

SERVICIOS PERSONALES: Son todos aquellos trabajos ejecutados por el perso-
_ nal de némina, supernumerario o técnico, a jornal,
~etec. y a este grupo le corresponden los siguientes
conceptos de gastos:

02 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA: Pagos a los empleados de las .dis
o v R tintas dependencias, de la asig-
nacién legal que les corresponde como contraprestaciones de sus|
servicios. '

03 GASTOS DE REPRESENTACION: Corresponde el reconocimiento hecho
S por disposicién legal previa como ¢
compensacién de los gastos que ocasiona el decoroso desempefio
de un cargo, de especial categoria ya sea en propiedad o trans
sitoriamente.

04 SUELDOS PERSONALES SUPERNUMERARIO : La remuneracién que se

o L o , paga al personal que no

figura en némina de planta por ser de caridcter trdnsitorio y

cuyos servicios deben haber sido autorizados previamentepor>
AEspogicitnzlegals

05 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS: El pago a expertos naciona-
. o A _ les o extranjeros idéneos,
cuyas labores por su extraordinaria especialidad no puede ser
desempefiada por los empleados de planta. Esta~“clase de servi-.
cios.no: pueden ser permanentes.- Si“el. servicio asi lo requie
re, no deberdn contratarse sino crearse al cargo o cargos ne-

~vcesarios,
06 HONORARIOS: Los estipendios autorizados legalmente como re-~
B _ L tribucidn por servicios prestados como conseje-

\
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ACUERDO NUMERO - 35 - DE 1970
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ros, asesores, miembros de juntas y siempre que no
haya impedimento legal para su reconocimiento.

JORNALES: . Balario diario que se pague a los obreros por con-
cepto de sus labores manuales.

PRIMA DE NAVIDAD La bonlficaclon anual que se paga de confor-

- midad con las disposiciones legales sobre la

PRIMAVDE ALIMENTACION: Lo que debe pagarse por este concepto
de conformidad con disposiciones le-

i gales que las hayan establecido y se adopten para la Universi-

dad, o con las que lleguen a expedirse.

OTRAS PRIMAS: Se acumulan a este rubro las que puedan producir
. se por concepto de primas de antiguedad, acti-

v1dad, de cllma, de serwicio, de instalacién, etc. y que sean

legalmente establecidas y reconocidad.

INDEMNIZACION POR VACACIONES: La compensacién en dinero que

" se hace al personal que quede ce
SANTE sin haberlas tomado en ‘tiempo, y las que se cubran a
aquellos empleados que ejerzan un cargo de manejo o una activi
dad técnica, que no puedan tomar este descanso, en tlempo, sin
ocasionar graves perjuicios a la Adm;nlstracion.

LICENCIAS POR ENFERMEDAD: Comprende los pagos por licencia de
esta indole que se conceden y autori
cen legalmente y que no corresponden al rubro: 51guiente.

LICENCIAS REMUNERADAS: Corresponde a los gastos que se auto-

ricen en los términos de la ley 53 de
1933 y 1a legalizacién vigente, cuando tales pagos no -corres-
pondan al Instituto Colombianao de S'S. o a Institutos simila-
res.

SUBSIDIO DE TRANSPORTE: Pago a los empleados y obreros que
por -la-ciudad-en que ‘préste sus servicios -y~ el sueldo que de-
venguen, sean acreedo:gs a esta sgb:eremuneraqion legal. '

SUBSIDNO FAMILIAR: Las que se establezcan y reglamenten legal
mente.

. CAPACITACION PERSOANL: Los gastos que ocasione la organiza-

cién de Seminarios o Cirsillos para

adlestramxento y extensién de conocimientos de personal de
planta. El costo de las becas que se les adjudiquen y los in-
herentes a esta clase de concepto o actividad cultural o pro-
fesional. )
HORAS EXTRAS: Se agrupan bajo este rubro, los pagos que le-

gal y previamente ordenados por autoridad com-
petente, eorrrespondan a servicos adlclonales, dominicales y fe
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riades.

18 a 30 - Estos ndmeros de la clase se dejan libres para ser utilizados
para otros gastos en servicios personales, pero su agilizacién
requiere autorizwcién derla jefatutrw o de la Oficina Adminis-
trativa, a fin de que no se anarquicen sus denominaciones: igual ||
cosa se hard con los mimeros que se dejan libres en los demds ’
grupos de esta clasificacién presupuestal..

GASTOS GENERALES

31 MENTENIMIENTO Y ASEGUROS: Comprende los gastos de conservacién
) ﬂ reparacién, mantenimiento y repues-
tos de los equlpos mecdnicos, mobiliarios y de transporte. Re~-
paraciones menores y adaptacién de locales al servicio de las
dependencias pdblicas y el aseguro de los muebles o inmuebles.

32 COMPRA DE EQUIPO: Corresponde a la compra de muebles, enseres
equipos mecdnicos de oficina, maquinaria y
herramientas para talleres y equipé de transporte.

33 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: Gastos autorizados por leyes, or-
denanzas o decretos, para susten-
to de funcionarios que ‘deben ausentarse del lugar donde pres&an
sus servicios en cumplimiento de una misién oficial, previamen-
te autorizado por el Decreto o Resoluéién. Los vidticos se pa-
gardn de acuerdo con la Escala Nacional fijada por tal eroga-
cién. Comprende también este rubro los gastos de viaje y de t
transporte.

34 SERVICIOS DE COMUNICACIONES: = Incluye portes de correo, telé-
feno de larga distancia, cables
telegrafo, fletes, acarreos, transporte de elementos y demés
gastos inherentes.

35 SERVICIOS PUBLICOS: - Comprende alumbrado y fuerza motriz, telé-
fono local, acueducto, aseo y desinfeccién
de las dependenc1as oficiales y 1os gastos menores similares
a essos servicies.

36 MATERIALES Y SUMINISTROS: Agrupa gastos por dtiles de escrito,
rio, papeleria para contabilidad y -
otros usos, encuadernacién y empaste, unifermes y otros imple-
mentos para - empleados, combustibles, lubricantes y grasas, y
lavado de equipo de transporte. Material de ensefianza para es-
tablecimientos educativos. Drogas, elementos y materiales pa-
ra salud pdblica.

37 IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Comprende los gastos en libros de
~ consulta, suscripciones o periédicos,
revistas, avisos y publlcaclones oficiales espordadiacas.™ Cuan-
do se_trata de(una publlca01on perlédlca se requiere-un A cu -
“¢'r d o Espec1a1 que la establezca .y autorice.

FORMA 20 ‘ 4438 1P, OTUN.
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38 ARRENDAMIENTO INMUEBLES: Gastos por concepto edificios ocupa-

B dos pa®a el servicio de las dependen-
cias de la Universidad.

39 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA Y FEQUIPO: Comprende los gastos que se
a ' ' hagan por el alquilaer de

equipos especializados.

40 GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS: Comprende los gastos que no esten
especificamente incluidos en los
demés rubros de esta clasificacién y que no sean de cardcter
\>fi:§ : periodico sino accidentales y fortuitod y cuya erogacién sean.
‘ ' inaplazable e imprescindible para el servicio normal.

41 ‘ RECEPCIONES OFICIALES: Incluye los gastos que se causen por el

, . . concepto diécho y que tengan previa aute
. rizacién legal.

42 COMISIONES BANCARIAS Y GASTOS DE IMPORTACION: Corresponde a
. : L ‘ esta clase de
gastos y siempre que las comisiones no sean por concepto de
un crédito, en cuyo caso se llevardn al grupo de deuda pidblica.

43 GASTOS FUNERALES: Los que deban hacerse con fundamento en las
3 respe;tivas autorizaciones legales.

44 a 60 Sobrantes,pata‘qtfos rubros en gastos generales.

‘ TRANSFERENCIAS: Se entiende por gastos de transferencia las
N d , erogaciones que haga la Universidad sin recibir
] P contraprestac1on inmediata en servicisos personales o en bienes
et de servicio. La siguiente clasificacién explica los conceptos.

61 PREVISION SOCIAL GENERAL: Agrupa los gastos por reservas para
prestaciones sociales y pensiones,
cuando sean a cargo dela Univer31dad.

62 CAJA DEAPREVISION: Se lleva a este rubro todo gasto por concep-
'M§omdeuapqrt§s patronalgs a este organismo.

63 SEGURO SOCIAL: Incluye los aportes patronales e institucionaiés

: o de esta indole y gastos inherentes a tales ser-~
vicios. ' '
64 . AUXILIO MUTUO: Los aportes y gastos oflciales autorizados para
este fin.
65 a 70 . Destinados a otros rubros de P. Social.
71 a 76 PAGOS A OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO:

Los que se hagan a los organizmos o entidades de que tratan los
rubros dentro de los mismos, tales como aportes, indemn1zac1ones
Sﬁbﬂ’ a4 AWA‘A ag inva"{gﬁ oY a'(rnﬂ aAs 2 =z
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77 a 85 Nimeros destinados para rubros por otros conceptos de este gru=
po, que tengan el cardcter de ayuda financiera sin convertirse
en gastos de capital.

PAGOS A'QRGANISMOS INTERNACIONALES; B

96 a 100 Para abrir los rubros por los conceptos que para este grupo |
sean necesarios, de conformidad con las dlsposiclones 1ega1es
pertlnentes. :

DEUDA PUBLICA:

AMQRTIZACION E INTERESES: Estos dos subgrupos, son de concep-

‘to tan nitidos en los rubros corres-
pondientes, que no necesitan explicacién especial. En el prime
ro se dejan los nimeros 104 a 110 y el segundo 114 a 120 para
abrir los conceptos especiales o generales que pueden ser nece-
sarios en la atencién de la deuda.

INVERSIONES: E1 cédigo o clave presupuestal del gasto por este

concepto, empieza por el nimero 501, que precede&a
al concepto ‘kprincipal o sea el denominador de la accién que
proyecta desarrollarse en cada programa, en forma general, para
luego subd1v1d1rse en proyectos asi. Ej:

Proyecto 1. Edificio de Ingenieria Industrial
Proyecto 2. Edificio para Bibliotecau

La Sindicatura presentard trimestralmente a los Consejos Supes=
rior y Directivo, en forma de balance al estado de la ejecucié n
dgl presupuesto.

ARTICULO(;% Quedan suspendidas las disposiciones contrarias al presente a-
o ‘cuerdo.

ARTICULO~§;Z El presente acuerdo rige a partir del 1. de enero de 1970.

Dado en Peréiré.a 105 catorce dias (14) del mes de diciembre
ientos setenta (1970).

FORMA 20 . oo ) . 4438 TP, OTUN
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